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INTRODUCCIÓN

La Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos, a través de la Comisión Interamericana de Mujeres y la Oficina para la Prevención y Resolución de Conflictos de la OEA (OPRC), y el programa The Initiative for Inclusive Security, (Iniciativa para la Seguridad Inclusiva) del Fondo Hunt Alternatives, han establecido una alianza estratégica que busca promover la inclusión de la mujer en los procesos de paz y reconstrucción en las Américas e integrar una perspectiva de género en su diseño e implementación.  Como una primera actividad de esta alianza, las instituciones celebraron el Primer Curso de Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de la Paz: Región Andina en Lima, Perú, del 3 al 7 de octubre de 2005.  

Esta iniciativa se inserta dentro de los mandatos del Programa Interamericano para la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA) y de la  Carta Democrática Interamericana, los cuales, entre otros, promueven la participación plena e igualitaria de las mujeres en las estructuras de poder y en la toma de decisiones a todos los niveles, como elemento fundamental para la promoción y ejercicio de la cultura democrática.  Asimismo, sigue la pauta de organismos multilaterales tales como la ONU que proactivamente buscan fortalecer la participación de las mujeres en procesos de paz y resolución de conflictos.
OBJETIVOS
Los objetivos generales de este proyecto son:

· Promover la paz sostenible y fortalecer la gobernabilidad, la seguridad, la justicia y la equidad en las subregiones andina y centroamericana.

· Crear más conciencia sobre la dimensión de género en los conflictos, la pacificación y la reconstrucción post-conflicto entre mujeres y hombres involucrados en esfuerzos de paz y democratización.

· Mejorar los programas de desarme, desmovilización y reintegración, incorporándoles una perspectiva de género.

· Apoyar actuales iniciativas de paz con miras a crear procesos permanentes y con perspectiva de género para la resolución de conflictos, la implementación de acuerdos de paz y la reconstrucción.

Específicamente, se busca brindar a líderes gubernamentales y de la sociedad civil (hombres y mujeres) de países en situación de conflicto actual o reciente, los conocimientos necesarios para integrar una perspectiva de género a la mediación, negociación, construcción de paz y reconstrucción post-conflicto, y para realizar un seguimiento de la implementación de los acuerdos post-conflicto.  Asimismo, se aspira crear una red de apoyo de hombres y mujeres de la sociedad civil y partidos políticos en cada país y a nivel hemisférico, capaz de promover y fortalecer las iniciativas para lograr la participación e inclusión de las mujeres en los procesos de paz a todo nivel.

El Primer Curso fue diseñado específicamente para los países de la región andina, donde existen diversas situaciones de conflicto y donde las mujeres desempeñan un papel crucial en la promoción de la paz, la democracia y el desarrollo. En Colombia, por ejemplo, desde la década de los noventa, las organizaciones de mujeres han estado muy comprometidas en la búsqueda de soluciones pacíficas. Varias de ellas  han desarrollado un proceso para crear consensos y una agenda para la paz que aborda las causas estructurales del conflicto en ese país, incluyendo la exclusión política, social y económica de las mujeres. En Bolivia en los últimos años, un gran número de organizaciones de mujeres indígenas se han organizado para demandar mayor justicia social,  el reconocimiento por parte de las autoridades nacionales de su rol, y respeto por la Declaración de los Derechos de las Mujeres Indígenas, un documento firmado por mujeres indígenas en todo el continente. Mujeres en Perú y Ecuador también han asumido cada vez más tareas para lograr mayor participación y  la equidad de género en sus países. En Venezuela, las mujeres tanto de la oposición como del sector oficialista están tratando de reconciliar sus diferencias para dar fin a la polarización que divide su sociedad. Si bien la contribución de las mujeres a estos procesos ha sido significativa, la misma no ha recibido un análisis adecuado para extraer lecciones aprendidas que pudieran beneficiar a futuros procesos de paz y de diálogo.

ANTECEDENTES
En agosto de 2004, en respuesta a una invitación de Inclusive Security de presentar propuestas conducentes al desarrollo de una alianza estratégica, la CIM y la OPCR, remitieron el proyecto “Curso de Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de la Paz”.  La propuesta fue aprobada por el Fondo Hunt Alternatives en  febrero de 2005, y en  junio del mismo año, el Secretario General de la OEA firmó un acuerdo de entendimiento con Inclusive Security, que oficializa la alianza entre las dos instituciones y  hace efectiva la donación del Hunt Alternatives  para el desarrollo del proyecto.
Adicionalmente, en enero de 2005, por intermedio de la Oficina de Relaciones Externas de la OEA, la propuesta fue presentada al Gobierno de la República Popular de la China, el cual otorgó una donación  de US$30.000 en el marco del acuerdo de cooperación firmado con la OEA. 

CONVOCATORIA
La convocatoria para el curso fue enviada a principios de julio de 2005 a través de las Misiones Permanentes ante la OEA de los países Andinos y las Delegadas Titulares de la CIM de esos países, así como también de las redes  de organizaciones de mujeres y de organizaciones que trabajan en la resolución de conflictos y la construcción de la paz. La fecha límite para la recepción de las solicitudes en las oficinas de la CIM fue el 30 de julio de 2005. 
SELECCIÓN DE LOS PARTICIPANTES
Se recibieron cerca de 200 solicitudes para 30 plazas, lo cual evidencia un gran interés sobre el tema dentro de la región.  El Comité de Selección, conformado por representantes de Inclusive Security, la OPRC y la CIM, después de una cuidadosa  revisión, seleccionaron a 20 mujeres y 10 hombres,  representantes de gobiernos, sociedad civil, el sector de seguridad  (militar, policial, etc.) y el sector académico, que desempeñan trabajos en áreas relacionadas con gobernabilidad, construcción de paz y prevención y resolución de conflictos. La lista de participantes seleccionados se encuentra en el Anexo 1 de este informe. 

CURRICULO Y CAPACITADORES
El diseño del currículo estuvo a cargo de un equipo interinstitucional de capacitadores.  Asimismo, se coordinó con UNIFEM la participación de la Asesora del Programa de Paz y Seguridad de UNIFEM-LAC en una de las sesiones de capacitación.
Sesión Inaugural
La sesión inaugural del evento tuvo lugar el domingo, 2 de octubre, a las 7:00 p.m., Participaron en el acto representantes de alto nivel del sistema interamericano, la Embajada China y Hunt Alternatives Fund.  Ellos fueron: el Embajador Ronalth Ochaeta, Director de la Oficina de la Secretaría General de la OEA en Perú;  Wang Gang, Encargado de Negocios de la Embajada de la República Popular China en la República del Perú; Miki Jacevic, Representante del Programa Seguridad Inclusiva del Fondo Hunt Alternatives; Embajador Víctor Rico, Director de la Oficina para la Prevención y Resolución de Conflictos del Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos de la OEA; Carmen Lomellin, Secretaria Ejecutiva de la Comisión Interamericana de Mujeres; y el Embajador Esteban Tomic, Representante Permanente de la República de Chile ante la Organización de los Estados  Americanos, y  Presidente de la Comisión de Seguridad Hemisférica de la OEA. 
Sesiones de Entrenamiento
Las sesiones de capacitación tuvieron lugar del 3 al 7 de octubre de 2005 en las instalaciones del Hotel Lima Meliá. Se utilizó una metodología mixta de presentaciones didácticas y actividades de grupo que ofrecieron oportunidades para el intercambio de experiencias y el análisis de casos concretos de la realidad política cotidiana de cada uno de los países presentes. Según el tipo de actividad realizada, los participantes trabajaron o bien por grupos nacionales o por sector.  De esta forma, los y las participantes pudieron establecer una relación más directa entre las distintas teorías y herramientas presentadas, su aplicación práctica a casos específicos y como integrar la perspectiva de género en cada caso.  El programa del curso se encuentra en el Anexo 2 de este documento.
Los grupos nacionales efectuaron análisis de conflictos específicos en sus países y diseñaron procesos para atenderlos con una perspectiva de género.  Los casos fueron: 

Venezuela: evaluación del conflicto que surge de la inequidad en el derecho equitativo de los grupos adeptos al oficialismo y de los grupos de oposición a la marcha pacífica por áreas de la ciudad de Caracas que sean dominadas o no por los mencionados grupos
/. El grupo nacional propuso diseñar un proceso de consenso para establecer áreas comunes para marchar con presencia de las mujeres líderes de estas marchas (representantes de sectores moderados en cada grupo).

Caso Colombia: evaluación del conflicto por la emergencia de cultivos de uso ilícito en el Corregimiento de Saizo, en el Departamento de Córdoba, donde hubo una masacre de hombres por las AUC y las mujeres tuvieron que asumir un rol más protagónico en sus hogares. El grupo nacional propuso promover mecanismos alternativos de sostenibilidad económica para las familias que regresaron a Saizo luego de la masacre para evitar se dediquen a cultivos ilícitos.

Caso Bolivia: evaluación del/los conflicto/s que emergen de las propuestas de autonomía regional en el país. El grupo nacional propuso un proceso de diálogo de acercamiento entre mujeres de Santa Cruz y El Alto para fortalecer la unidad nacional emulando, si se quiere, el proceso realizado por la CAINCO de diálogos de acercamiento entre músicos y empresarios de las dos ciudades.

Caso Perú: la delegación peruana, mayormente conformada por personal y altos directivos (2 Directores Generales) del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDE), desarrolló una propuesta que incorpora la perspectiva de género en el Plan de Reparaciones Integral, en la que la situación de la mujer se considerada de manera explícita en los diferentes niveles de reparaciones que recibirán los ciudadanos peruanos (reparación individual, colectiva, etc) luego del conflicto que sufrió el país, como consecuencia de los enfrentamientos entre Sendero Luminoso y el estado.

Caso Ecuador: Análisis la situación de conflictividad que emerge de la aplicación de la Ley de Cuotas en el Ecuador.  El grupo nacional propuso promover diversas iniciativas de incidencia entre grupos clave involucrados en su aplicación, especialmente los partidos políticos, y el Tribunal Supremo Electoral.

Las propuestas presentadas por los grupos nacionales, así como otros materiales del curso se encuentran en el sitio Web de la CIM, www.oas.org-cim
Acto de Clausura

El cierre del curso tuvo lugar el 7 de octubre a las 6:00 p.m.   La Dra. Maria José Argaña de Mateu, Ministra de la Mujer del Paraguay y Vicepresidenta de la Comisión Interamericana de Mujeres, pronunció el discurso de clausura e hizo entrega de los diplomas a los participantes.

Actividades complementarias
Se realizaron presentaciones con invitados especiales, con el fin de dar a los participantes una visión más amplia de los temas tratados en el curso.  Estas incluyeron:
-
una presentación de la Ministra de la Mujer y Desarrollo Social de Perú, la Dra. Ana María Romero -Lozada sobre el trabajo que realiza el Ministerio a su cargo;

-
una presentación sobre el Programa  de UNIFEM de Paz y Seguridad realizada por Carmen de la Cruz, Asesora de UNIFEM-LAC de dicho Programa, quien también condujo una sesión sobre indicadores de alerta temprana;  

-
una presentación sobre la labor realizada para lograr la Integración de la perspectiva de género en los trabajos en la Comisión de la Verdad de Perú. La ponente, Julissa Montilla, una reconocida experta en el tema, es Profesora de Derechos Humanos de la Universidad Católica de Perú, y fue miembro de dicha Comisión.
Prensa y Difusion
La difusión del evento se realizó por varios medios.  En el mes de septiembre, tuvo lugar, en el contexto del Programa Temas Interamericanos, una mesa redonda sobre género y paz que fue transmitida a los países de habla hispana por radio, televisión y webcast. Participaron en la misma, la Embajadora Harriet Babbitt, Vicepresidenta Principal de Inclusive Security, Carmen Lomellin, Secretaria Ejecutiva de la CIM y Betilde Muñoz-Pogossian, Especialista de la  OPRC, y Yadira Soto, Asesora del Secretario General Adjunto de la OEA.

La Oficina de Información Publica de la OEA publicó notas de prensa sobre el evento el 28 de septiembre y el 3 y 10 de octubre.  Por la vía de los programas regulares de la Radio de la OEA, se transmitieron notas y entrevistas realizadas a participantes, instructores y a la Delegada Titular del Ecuador ante la CIM, quien asistió a la inauguración del evento. Asimismo, se coordinó la cobertura periodística localmente, lo que posibilitó la presencia en las sesiones de apertura y clausura del curso de medios peruanos tales como los canales N y 7 de televisión, las emisoras radio Nacional y RPP y el diario Expreso, entre otros.  Hubo también  cobertura fotográfica.  
Recomendaciones de los participantes
Los grupos de participantes prepararon una “Resolución Andina” con recomendaciones específicas para lograr la integración de la perspectiva de género en el tratamiento de la conflictividad social en la región andina. Entre otras propuestas, recomendaron: 

· Diseñar indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan evaluaron las dificultades y desafíos para la incorporación de la perspectiva de género en todas las políticas, planes y programas de los gobiernos de la región andina. 

· Incluir indicadores de género en todos los registros, estudios y recomendaciones que se produzcan en los procesos de análisis y resolución de conflictos, así como en los periodos de post-conflicto.

· Crear en cada uno de los países un sistema de alerta temprana para la prevención y resolución de conflictos con un enfoque de seguridad humana, que incluya a hombres y mujeres de todos los estratos socioeconómicos Exhortar a la Secretaría General del Parlamento Andino la creación de un Consejo Andino de mediadores y árbitros que colabore con los mecanismos de alerta temprana que permitan evitar conflictos en la región andina.

· Incrementar la participación política de la mujer mediante medios afirmativos inclusivos como la ley de cuotas, alternancia y sucesión en las listas electorales a fin de asegurar una mayor participación femenina en igualdad de oportunidades con enfoque intercultural. 

· Incorporar dentro de los currículos de estudio en los sectores académicos el tema de educación para la paz como materia obligatoria.

· Instar a los países andinos, a través de sus congresos, a realizar una revisión de la legislación nacional, a fin de incorporar la participación libre, equitativa, justa con igualdad de oportunidades y derechos, en la que la perspectiva de género este presente, así como la cultura de paz.

· Instar a las partes de un conflicto armado que adopten medidas especiales para proteger a las mujeres y las niñas de la violencia por razón de género. 

· Proponer la creación de una veeduría andina para el monitoreo de la agenda social con la perspectiva de género y crear un fondo andino para la implementación, seguimiento y vigilancia de la agenda social andina.

Conclusiones Generales
Este  Primer Curso de Capacitación logró combinar de manera innovadora y efectiva dos ámbitos de trabajo dentro del Sistema Interamericano: la prevención y resolución de conflictos y el género. Con el expertise en el tema género de Inclusive Security, el conocimiento contextualizado de la situación de la mujer en América Latina y el Caribe de la CIM y la experiencia del equipo de la Oficina para la Prevención y Resolución de Conflictos en la resolución de conflictos, el diálogo y la construcción de paz en el Hemisferio, se logró crear un currículo inédito que transversaliza la perspectiva de género en el tema de la conflictividad. 

Iniciativas como éstas son muy importantes ya que existe el consenso en el sistema interamericano que no se puede alcanzar la paz y la justicia para continuar fortaleciendo nuestras democracias sin la equitativa participación de la mujer en el quehacer democrático, incluyendo el manejo de conflictos. El establecimiento de nuevos vínculos entre funcionarios y funcionarias gubernamentales y representantes de sociedad civil de los cinco países de la región, y de representantes de entidades internacionales (OEA-OPRC, OEA-CIM, Inclusive Security y UNIFEM) vinculados todos y todas con ámbitos de conflictividad y, o de trabajo con género va a tener un impacto positivo en las diferentes acciones que realice la Organización a futuro en el tema de prevención de conflictos y género. Otro efecto positivo del curso es que tanto la OPRC como Inclusive Security cuentan ahora con mayores insumos para diseñar y conducir procesos exitosos de resolución de conflicto con perspectiva de género.

Las evaluaciones de los participantes señalaron gran satisfacción con el curso. El promedió global de las evaluaciones fue de 4.37 en una escala de 1 a 5 donde el 5 fue establecido como “lo más favorable.”  Aunque muchos hubieran querido más tiempo para desarrollar cada tema con más detenimiento e intercambio, la mayoría quedó satisfecha con la oportunidad de trabajar en grupos, de intercambiar experiencias, de reconocer los efectos que tienen los conflictos sociales sobre las mujeres y de valorizar las contribuciones que hacen las mujeres en la prevención y resolución de conflictos y en la construcción de la paz en la región andina. 

Como resultado inmediato del curso, los participantes tomaron la iniciativa de conformar la Red Andina de Constructores de Paz (redpazandina@yahoo.com).  La coordinadora de la red es la Dra. Diana Britto, Directora de la Carrera de Ciencias Políticas de la Universidad Javeriana en Cali, Colombia.  En el corto tiempo que ha transcurrido desde la finalización del curso,  ha habido un intenso intercambio de información a través de esta red.  Asimismo,  el pasado 30 de noviembre, bajo los auspicios del Ministerio de Relaciones Exteriores y con el apoyo de Inclusive Security y de la Corporación para el Análisis, la Investigación, la Educación para la Paz y la Resolución de Conflictos (CREARC), el grupo de Colombia replicó parte del curso en un taller de un día para 40 personas, al que asistieron representantes de los Ministerios de Relaciones Exteriores; Interior y Justicia; Protección Social; Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar  y los Centros de Conciliación de Bogotá. 
ANEXO 1:  Lista De Participantes
PRIMER CURSO DE CAPACITACIÓN SOBRE GÉNERO, CONFLICTO Y CONSTRUCCIóN  DE LA PAZ:  REGIÓN ANDINA

Lima, Perú, Octubre 3-7, 2005
	
	País:


	Nombre:
	Institución:
	Cargo:
	Información Personal:
	Email:

	1
	Bolivia
	María Elena Escobar Mejía


	Policia Nacional
	Jefe del

Departamento

Nacional de Género


	Calle Manuel Rodríguez No. 474

La Paz, Bolivia.

Tel. (591-2) 221-5385


	marielweaa@yahoo.es


	2
	Bolivia
	José Iván Égido Zurita
	Confederación de Pueblos Indígenas de Bolivia
	Asesor


	c. Aspiazu esq. Sánchez Lima; 

Edificio Orión, Depto. 1102 

Sopocachi

La Paz, Bolivia

Tel. (591-2) 2424594

Of. (591-3) 346-8437 Santa Cruz


	jiez18@yahoo.com


	3
	Bolivia
	Victor Hugo Peredo Arispe
	Honorable Cámara de Diputados de Bolivia


	Diputado


	Av. EEUU No. 1099 

Zona Miraflores

La Paz, Bolivia

(591-2) 2224256


	vhperedo@hotmail.com


	4
	Bolivia
	Rada Liz Pereira Alvarez
	Viceministerio de Asuntos Estratégicos


	Directora General de Coordinación y Negociación
	Avenida Ecuador esquina Aspiazu

Edificio California

Apto. 702, Piso 7, Sopocahi

La Paz, Bolivia

Tel.  (591-2) 719-38205


	pereira_liz@yahoo.es


	5
	Bolivia


	Cristina Corrales
	Consejo Municipal La Paz


	Asesora Técnica Municipalista
	C 15 No 57 Irpavi

La Paz,  Bolivia

Tel.  (591-2)  2721931
	criscor_bolivariana@latinmail.com


	6
	Bolivia


	Bonifacio Cruz Alanguía
	Consejo Municipal

de Carabuco

coordinación Asociación Mujeres Aymaras Qullasuyo

AMAC

	Alternativamente Municipio Carabuco

Provincia Camacho

Depto. de la Paz


	Av. Juan Pablo II,  No. 1165

La Ceja,  El Alto

La Paz, Bolivia

Tel.  591-2  71510818


	alangua@yahoo.es

	7
	Colombia
	Diana Britto Ruíz
	Pontificia Universidad Javeriana

Cali
	Directora de la Carrera de Ciencia Política


	Calle 10 A  # 125 A -41

Cali,   Colombia

Tel.  (57-2) 555 1266

Of. (57-2) 321-8257


	dbritto@puj.edu.co
britto_diana@hotmail.com


	8


	Colombia
	Jean Carlo Mejía


	Universidad Militar Nueva Granada
	Decano de Derecho
	Carrera 11  No. 101-80

Torre B 

Facultad de Derecho

Bogotá,  Colombia

Tel.  (57-1) 2757300  

           Ext. 304/255

         (57-1) 627-7108

Cel. 115313660/3153195187

	Jeancarlo.mejia@umng.edu.co


	9
	Colombia
	Angélica Cotes Pimiento
	Defensoría del Pueblo
	Analista del Sistema de Alertas Tempranas
	Calle 28 No. 3-39

Montería

Córdoba,  Colombia

Tel. (57-57) 7824655


	angelica_cotes@hotmail.com


	10
	Colombia
	Patricia Romero Sánchez
	Corporación para el Análisis, la Investigación, la Educación para la Paz y la Resolución de Conflictos (CREARC)

	Directora
	Carrera 115 No. 16-21

Bogotá D.C.

 Colombia

Tel. (57-1) 2831013


	crearc@tutopia.com


	11
	Colombia
	Myriam Teresa Castillo Díaz
	Ministerio de Relaciones Exteriores


	Coordinadora de Asuntos Sociales Multilaterales


	Av. 68 No. 4-40 Sur Apto. 320

Bogotá, D.C.   

Colombia

Tel. (57-1) 5667008


	myriam.castillo@minrelext.gov.co


	12
	Ecuador
	Olivia Alejandrina Cortéz
	Dirección Nacional General 

Entidades Municipales de la Universidad Católica de Quito
	Directora

Del Centro de Mediación
	Bogotá  N 31  OE y América

Quito,  Ecuador

Tel. (593-2) 2991-538

                   2991-700 ext. 1364
	cortfuen@ecua.net.ec


	13
	Ecuador
	Roberto José Beltrán 


	Universidad Técnica

de Loja, Ecuador
	Dirección

General

Académica
	París y Atenas (esquina)

Loja,   Ecuador

Tel.  (593-7) 257-0204
	rbeltran@utpl.educ.ec


	14
	Ecuador
	Mery Rosa Jiménez Cueva
	Policia Nacional
	Jefa de la Policia

Especializada para Niños y Adolescentes 


	10 de Agosto y Luis Tufino

Quito,  Pichincha,  Ecuador

Tel. (593-2) 099161406

                   098429686


	meryjimenez@hotmail.com


	15
	Ecuador
	Iván Marcelo Jácome Abril


	Ejercito

Empleado Público


	Mayor Militar del Ejercito
	Gualacco 558 y Muisna

Quito,    Ecuador

Tel. (593-2) 099727824


	volaryvolar@hotmail.com


	16
	Ecuador
	Janeth Catalina Carpio Peñafiel
	Tribunal Supremo

Electroral
	Asesora Electoral
	Av. 6 Diciembre y Whimper,

Torre Sta. Fé, Torre N,

Dep 94, Piso 9

Quito, Pichincha, Ecuador

Tel.  593 245-1636

Tel. 593 98721531


	cathie_carpio@yahoo.com
cathie_carpio@hotmail.com


	17
	Perú
	Agustina Irene Benites
	Instituto de Estudios Regionales José María Arguedas


	Responsable del Proyecto
	Jr. San Martín No. 531

Apartamento “F”

Ayacucho,  Perú

Tel.  511 – 66313245


	ibenites3@hotmail.com


	18
	Perú


	Maria del Rosario Espinosa Sayan


	Pro-Diálogo

(CEPSCON-IPRECON)


	Coordinadora
	Jorge Guillermo Leguía 330

Miraflores,  Lima.   Perú

Tel.  511  -  4490142


	respinosa@prodialogo.org


	19
	Perú
	Victor Enrique Torres Cornejo
	Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES
	Director Desplazados y Cultura de Paz
	Batallón Tarma 169-01-Surco

Lima,  Perú  

Tel:  511  -  2751315

Of.  511  -  428-0717


	v_torres_cornejo@hotmail.com
vtorres@mimdes.gob.pe


	20
	Perú

	Javier La Rosa Calle
	Instituto de Defensa Legal
	Responsable del Programa Nacional de Justicia de Paz
	Prol.  Cayetano Heredia 237 

Depto. “C” Pueblo Libre

Lima,  Perú

Tel. 511  -  2615074

	jlarosa@idl.org.pe


	21
	Perú

	Nora Cisneros Campoverde


	Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social


	Jefa Oficina de Derecos y Ciudadanía de las Mujeres
	Av. De las Artes 1131 San Borja

Lima,   Perú

Tel.  511 – 3460947


	scisneros@mimdes.gob.pe


	22
	Perú


	Luis Rodolfo Chira la Rosa
	Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
	Director de Monitoreo y Evaluación de Impacto Social
	Calle Punto Red Mz Ba Lote 5 

Veb. Los Cedros

Lima,  Perú

Tel.  511  4289800


	lchira@mimdes.gob.pe


	23
	Perú
	Russela Antonieta Zapata
	Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
	Directora General de la Dirección General de la Mujer

	Tarapacá No. 230 Barrranco-Lima

Lima,  Perú

Tel. 511   428-4774
	rzapata@mimdes.gob.pe


	24
	Perú
	Illian Milagros Hawie Lora 
	Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social


	Asesora-Abogada
	Calle Ignacio de la Puente 370 Dpto 1

San Antonio, 

Lima, Perú

Tel. 511   241-2654


	ihawie@mimdes.gob.pe


	25
	Perú
	Milagros Rosario Sichez Valle
	Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social


	Especialista en Participación Política y Social 
	Las Praderas de la Molina, Lima

Lima,  Perú

Tel.  511-4280543


	rsichez@mimdes.gob.pe
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	Venezuela
	Aixa Armas
	Asociación Civil

Gente de Soluciones

_______________

Partido Político Venezuela de Primera
	Coordinadora

______________

Directora Ejecutiva
	Av. Circunvalación del Sol

Quinta San José

Santa Paula, Caracas, Venezuela

Zona Postal 1061

(58-212) 9856206


	aixaarmas@gmail.com


	27
	Venezuela
	María Emilia Lopez de Tilli
	Independiente

Directiva de la ONG Fortalecer la Paz en Venezuela 

Constructores de Paz
	Mediadora
	Calle el Vivero, No. 8, Hatillo

Estado Miranda, Distrito Metropolitano de Caracas

Caracas, Venezuela

Tel. 58-212-961116091

Of.  58-212-753-0068

	mamilialopez@yahoo.com
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	Venezuela
	Verónica Guerrero Rodríguez


	Defensoría del Pueblo


	Jefa de la Unidad de Análisis
	Urb. Las Mercedes

Mun. Baruta

Caracas, Miranda, Venezuela

Tel. (58-212) 7070111


	vguerrero@defensoria.gov.ve


	30
	Venezuela
	Ana Josefina Jímenez


	Defensoría del Pueblo


	Directora General

de Atención a 

Ciudadano 
	Calle Nicanor Bolet Peraza 

Edificio Murache, Piso 8,  Apt-82

Santa Monica

Caracas, Venezuela

Tel. (58-212) 503-3030

	ana_jimecar@gmail.com
anajimecar@gmail.com



ANEXO 2: Programa de Trabajo
Primer Curso de Capacitación sobre Género, Conflicto  y Construcción de la Paz: Región Andina
Lima, Perú, Octubre 3-7, 2005
	Hora
	Lunes, Octubre 3
	Martes, Octubre 4
	Miércoles, Octubre 5
	Jueves, Octubre 6
	Viernes, Octubre 7

	8:00-9:00am
	Inscripción de Participantes
	
	Libre

	
	Módulo 1E: Presentaciones de Grupos Nacionales

	9:00-10:15am
	Módulo 1A: Bienvenida y Presentación 

	Módulo 1B: Herramientas de Análisis de Conflictos


	
	Módulo 1D: Gobernabilidad y Democracia


	

	10:15am-11:30am
	Módulo 2A: Bienvenida y Presentación (Cont)
	Módulo 2B: Herramientas de Análisis de Conflictos (Cont)
	
	
	Módulo 2E: Presentaciones de Grupos Nacionales

	11:30am-11:45am
	Descanso
	Descanso
	Módulo 1C: Comunicación Constructiva 


	Descanso
	Descanso

	11:45-1:00pm
	Módulo 3A: Genero y Conflicto

	Módulo 3B: Negociación 


	
	Módulo 3D: Trabajo en Grupo 

No. 4
	Módulo 3E: Presentaciones de Grupos Nacionales

	1:00pm-2:30pm
	Almuerzo: Porque la Mujer?
	Almuerzo: Programa de Paz y Seguridad de UNIFEM
	Almuerzo de Trabajo: Presentación del Ministerio de la Mujer de la República del Perú
	Almuerzo

	Almuerzo

	2:30-3:30pm
	Módulo 4A: Manual de Incidencia y Acción

	Módulo 3B: Negociación y 

Género (Cont)


	Presentación: Integración del tema de género  en el trabajo de Comisión de la Verdad de Peró

Módulo 2C: Resoluciones de la ONU y de la OEA 


	Módulo 4D: Trabajo en Grupo No. 5

	Módulo 4E: Trabajo en Grupo No. 7

Resoluciones Andinas

	3:30pm-4:00pm
	Módulo 4A: Indicadores de Alerta Temprana
	Módulo 4B: Diálogo

	
	
	

	4:00-4:15pm
	Descanso
	Descanso
	Descanso
	Descanso
	Descanso

	4:15-6:00pm
	Módulo 5A: Trabajo en Grupo No. 1
	Módulo 3B: Trabajo en Grupo 

No. 2

	Módulo 3C: Poder y Género

	Módulo 5D: Trabajo en Grupo No. 6


	Módulo 5E: Retroalimentación, 

Actividad de Cierre y

Entrega de Diplomas

	7:30pm
	
	
	Cena de Trabajo: Trabajo en Grupo 3
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�.	Las representantes venezolanas de la Defensoría del Pueblo (2), de la oposición (1) y del llamado “tercer lado” (1) indicaban que las marchas de la oposición no pueden llegar a veces a entidades del estado, y que las marchas del oficialismo no pueden llegar a veces a municipios  donde habitan predominantemente personas de la oposición.
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